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1. EGALITATEA DE GEN IN CONTEXT EUROPEAN SI NATIONAL

Inegalitatea de gen reprezint3 orice disparitate intre femei si bdrbati in ceea ce priveste pozitiile lor in plan
social. Aceste inegalitati de gen pot fi usor identificate prin indicatori care permit sa comparam proportia
femeilor si a barbatilor la fiecare nivel ierarhic, diferentele de participare la elaborarea politicilor interne
ale institutiei, gradul de participare la proiecte de cercetare si inegalitatile in vizibilitatea rezultatelor
cercetdrii etc. Cu cauze complexe, nefiind doar produsul reglementdrilor si practicilor institutionale,
inegalitdtile pot fi identificate, cuantificate, dar si constientizate si remediate. Asumarea perspectivei de
gen constituie o modalitate de atenuare a inegalitdtilor si un mijloc de a determina organizatia sa se
adapteze normelor societdtii contemporane.

Dupd cum se prevede in Comunicarea Comisiei Europene pentru un spatiu european de cercetare
consolidat, statele membre ale UE sunt incurajate s3 elimine barierele legale si/sau de altd naturd in
recrutarea, stimularea si progresul in carierd al femeilor cercetitoare, respectand in acelasi timp pe deplin
legile UE privind egalitatea de gen (Directiva 2006/54/CE) pentru a elimina dezechilibrele luarea deciziilor
si pentru a se asigura ca cel putin 40% din sexul subreprezentat participd in comitetele care sunt implicate
in progresul recrutdrii/carierei si in stabilirea si evaluarea programelor de cercetare. Comisia Europeans a
identificat urmatoarele obiective pentru strategiile de egalitate de gen n cercetare si inovare:

e promovarea egalitdtii in carierele stiintifice;
e asigurarea echilibrului de gen in procesele si organele decizionale;

e integrarea dimensiunii de gen in continutul cercetdrii si inovirii, adic luarea tn considerare
a caracteristicilor biologice si a trasdturilor sociale ale femeilor si barbatilor.

In Romania, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati este reglementatd prin Legea nr.
202/2002 care defineste aceastd egalitate ca fiind »luarea Tn considerare a capacitdtilor, nevoilor si
aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin si tratamentul egal al acestora si are in
vedere eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex”™. La nivel guvernamental, Agentia
Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) reprezintd entitatea publicd a cirei
misiune este sd asigure promovarea principiului egalititii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice si de gen

Strategia Egalitatii de Gen (2020-2025)° elaboratd de Comisia European3 precizeazi ci existenta unui
cadru strategic national privind egalitatea de sanse si tratament reprezinta conditie favorizantd in vederea
accesarii fondurilor europene in urmétorul exercitiu financiar comunitar. Completata de Planul de actiune

UArt. 1 alin. 2 Legea 202/2002

2 Document disponibil la: hitps://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Strategia-Nationala-ES-si-VD.pdf .
A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025, disponibila la: https:/ec.europa.eu/info/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy _enftgender-equality-strategy-2020-2025
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pentru egalitatea de gen® (EU GAP Ill) si Planurile operationale, strategia integreaza, ca obiective si masuri,
principalele prioritati identificate de citre CE in domeniul egalitdtii de gen: piata muncii si echilibrul
muncd-viata privata.

Nivelul egalitatii de gen din Romania a inregistrat in ultimii 5 ani o evolutie oscilantd, fiind constatate
tendinte pozitive care au dus la reducerea disparitatilor. Cu toate acestea, sunt inci domenii semnificative
unde nivelul inegalitatii de gen rimane ridicats. Tn acest sens, Strategia Egalitdtii de Gen® propune
obiective si masuri care s3 conduci la cresterea nivelului general al egalititii de sanse si de tratament al
femeilor si barbatilor din Romania, tinand cont de faptul ci anumite grupuri din Romania se confrunt3 cu
probleme specifice care necesit§ o interventie tintitd. Tn plus, Strategia propusd pentru perioada 2021-
2027 abordeazd noi domenii sau misuri de interventie concretd pentru reducerea disparitatilor de gen,
aducand inovatii in ceea ce priveste modul in care principiul egalitdtii de gen este transpus in politici
publice. Aceastd abordare este in concordantd cu obiectivele agendei asumate la nivelul Comisiei
Europene (CE) prin Strategia Egalititii de Gen (2020-2025), care accentueazd necesitatea implementarii
de mdsuri concrete (transpuse in indicatori clar stabiliti) care s3 tind cont de caracterul intersectional al
discrimindrii de gen.

2. SCOPUL, OBIECTIVELE S| PRINCIPIILE EGALITATII DE GEN

Planul isi propune s3 asigure egalitatea de sanse si de tratament intre b3rbati si femei in relatiile de munc3
in Asociatia Clusterului Regional Inovativ de Bioeconomie Suceava-Botosani si si promoveze noi
perspective si o culturd organizationald mai incluzivd, atat in randul angajatilor, cat si Tn interactiunile cu
partenerii institutionali, deschizand dialogul in cadrul comunitatii academice in privinta importantei si
beneficiilor respectarii principiilor egalitdtii de gen.

Planul de egalitate de gen pentru Asociatia Clusterului Regional Inovativ de Bioeconomie Suceava-
Botosani integreaza activittile pro-egalitate desfdsurate pana in prezent de asociatie, impreund cu noi
initiative. Tn acest sens, asociatia sprijind dezvoltarea, monitorizarea si implementarea strategiilor de
imbundtatire a egalittii de sanse in randul comunitatii sale.

In vederea functiondrii si aplicdrii planului de egalitate de gen, la nivelul Asociatiei Clusterului Regional
Inovativ de Bioeconomie Suceava-Botosani se infiinteazd un organism cu autoritate institutionald numit
Comisie pentru Promovarea Egalitétii de Gen (PEG), subordonat Presedintelui asociatiei. Comisia PEG este
alcdtuit dintr-un coordonator si cate un reprezentat al fiecarui membru. PEG are ca scop elaborarea,

4 Planul de actiune privind cgalitatea de gen I11 ( EU Gender Action Plan 1T
lltgs://ec.eu1‘0pa.eu/commission/presscomer/detail/ro/IP 20 2184

S Cf. Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse, Raport de activitate ANES 2018,

http://anes.gov.ro/wpcontent/uploads/201 7/09/Raport-activitate-ANES-anul-2018-PDF. pdf
(‘hlu)://\VW\\Ammuncii.1'0/i33/in1ages/Documente/]\/IMPS/l"rzmsparcma decizionala/09032021 Anexa_1_SNESVD cu ANDPDCA CNPP

29 0Lpdf
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promovarea, monitorizarea si implementarea strategiei si actiunilor privind egalitatea de gen in cadrul
Asociatiei Clusterului Regional Inovativ de Bioeconomie Suceava-Botosani.

Sintetic, Planul de Egalitate de Gen isi propune:

sd promoveze egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si s elimine riscul
discriminadrii directe si indirecte dupa criterii de gen;

sd previna si s§ combatj hartuirea la locul de muncj si sd asigure diseminarea informatiilor
privind discriminarea si egalitatea de gen si crearea unei mentalitéti adecvate;

sa asigure conditii egale, indiferent de gen, de selectare, promovare, salarizare, dezvoltare a
carierei, organizare a muncii etc.;

sd recunoascd diferentele ca potentiald sursi de dezvoltare atjt individuald, cat si
organizational3;

sd adopte masuri concrete menite s3 prevind inegalitdtile si discriminarea, promovand atat
intern, cat si extern valori care s asigure egalitatea de sanse.

Tn scopul eliminrii posibilelor inegalitati, dezechilibre si bariere de gen siin vederea asigurdrii de drepturi
si oportunitdti egale, Asociatia Clusterului Regional Inovativ de Bioeconomie Suceava-Botosani si-a
asumat urmdtoarele principii care s3 ghideze intregul proces:

Incluziunea — promovarea unei culturi incluzive bazate pe respectarea demnitatii, a egalitatii,
a diferentelor si pe eliminarea stereotipurilor, a discrimindrii, a hirtuirii si a violentei, sub orice
forma;

Diversitatea — promovarea respectului reciproc si a unui cadru care sj integreze diferentele
culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care s3 sporeascd intelegerea
diversitatii si, in consecint, a transferului de cunoastere;

Egalitatea de gen — promovarea practicilor si politicilor care asiguri o reprezentare
echilibratd, la toate nivelurile de decizie;

Egalitatea — promovarea proceselor institutionale care asigurd oportunititi si acces egal si
eficient pe tot parcursul carierei in institutie (de la recrutare, la dezvoltare in carierd);

Echilibrul — promovarea masurilor individuale sau colective care sd reconcilieze viata de
familie cu cea profesional3;

Transparenta si integritatea — dezvoltarea de practici care sd asigure transparenta
institutionald prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunitdtilor egale si ale diversitatii;

Libertatea — dezvoltarea si incurajarea gandirii critice si creative prin protejarea libertatii de
expresie; promovarea unui mediu de lucru s3n3tos si sigur;
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o Dezvoltarea personald — sustinerea atingerii potentialului individual prin promovarea de
mdsuri personalizate.

Asociatia Clusterului Regional Inovativ de Bioeconomie Suceava-Botosani isi asumg angajamentul pentru
sustinerea si promovarea acestor valori, inclusiv prin Planul de Egalitate de Gen, iar aceast initiativa
relevd preocuparea pentru recunoasterea si, dacd e cazul, dep3sirea inegalititilor, pentru eliminarea
dezechilibrelor si a barierelor si pentru a asigura oportunitati si drepturi egale tuturor. Figura 1 reflects
complexitatea procesului de aplicare a planului de imbunitstire a egalititii de gen.

"DIAGNOSTICUL

Provociri si
obiective ale

egalitatii de gen \

7 AR PLANIFICAREA

INVATAREA |\ |MBU|§]ATAT| REA ACTIUNII

celemaibune — EGALITATHI DE GEN Proiectarea

practici st limitael x PR S Planuli de
- in cadrul Asociatiei  tgaitate de Gen

Clusterului Regional
Inovativ de
\ Bioeconomie /
Suceava-Botosani

EVALUAREA ACTIUNEA
Schimban Implementarea

structurale Planului de
realizate ¢ Egalitate de Gen

Tabelul 1 prezintd principalele actiuni abordate in Planul de Egalitate de Gen al Asociatiei Clusterului
Regional Inovativ de Bioeconomie Suceava—Botosani » concepute ca rdspuns la problemele posibil critice
identificate de membrii comunitatii. n tabel, actiunile sunt organizate in functie de principalele domenii
de interventie abordate in propunerea de Plan.
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Tabelul 1. Principalele mdsuri abordate pentru Planul de Egalitate de Gen al Asociatiei Clusterului
Regional Inovativ de Bioeconomie Suceava-Botosani

Resurse umane si . Institutionalizarea egalittii de gen ca principiu definitoriu al
practici de misiunii si strategiei asociatiei;
management A Cesei g . f A

° Imbunétatirea informrii si constientizarii asupra egalitatii

de gen n cadrul asociatiei;

° Tmbunétitirea sprijinului in consilierea pentru provocirile
vietii, prin buget de timp si practici sensibile la gen;

° Imbun3tstirea calitatii bazelor de date in ceea ce priveste
informatiile legate de gen;

. Analiza regulamentelor si procedurilor proprii din
perspectiva principiilor enuntate in acest plan si revizia lor in
cazul identificarii unor devieri de la aceste principii.

Comunicare o Promovarea unei politici eficiente de comunicare sensibil3 I
Institutionala gen, care sd acopere diferitele dimensiuni ale activitatii
' asociatiei

(Internd / Externs)

3. DISTRIBUTIA DE GEN N CADRUL ASOCIATIEI CLUSTERULUI
REGIONAL INOVATIV DE BIOECONOMIE SUCEAVA BOTOSANI

La nivelul Asociatiei Clusterului Regional de Bioeconomie Suceava-Botosani a fost realizati o analiz3 a
structurii de gen pe 2 niveluri, respectiv:

® La nivelul angajatilor asociatiei
e La nivelul membrilor Consiliuluj Director

in ceea ce priveste angajatii asociatiei, la nivelul lunii julie 2023 in structura de personal erau evidentiate
14 persoane, din care 8 cercetdtori. Structura de gen a personalului asociatiei este formata din 4 barbati
si 10 femei.
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in ceea ce priveste structura de gen a membrilor Consiliului Director aceasta este format din 9 membrii
din care 7 barbati si 2 femei.

Din punct de vedere grafic distributia de gen in cadrul Asociatiei Clusterului Regional de Bioeconomie
Suceava-Botosani se prezint3 astfel:

Angajati Membrii CD

M Femei 1 22% M Femei

1 Barbati 78% 1 Barbati

Tabelar, situatia se prezintd astfel:

Tabelul 2. Date detaliate — ponderi femei in structura de personal si structura Consiliului Director

Angajati ai asociatiei - 4 10 14 71%
din care, cercetdtori 2 6 8 75%
Consiliul director, din care: 7 2 9 22%
Presedinte 1 - 1 0%
Vicepresedinte 1 - 1 0%
Membrii 5 2 7 29%

Se poate observa faptul cd, in ceea ce priveste structura pe sexe a angajatilor Asociatiei Clusterului
Regional Inovativ de Bioeconomie Suceava-Botosani numérul femeilor il depdseste cu mult pe cel al
bdrbatilor ceea ce reflectd preocuparea asociatiei pentru eliminarea discrimin&rilor si aplicarea principiilor
egalitdtii de gen.
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4. PLANUL DE ACTIVITATI PENTRU EGALITATE DE GEN PENTRU
PERIOADA 2023 — 2027

Planul de activitdti este rezultatul consultérii Strategiei nationale privind promovarea egalitdtii de sanse
si de tratament intre femei si bdrbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2021-2027" si a Planului de actiune pentru implementarea acestei strategi®, precum si a abordarilor
prezentate la nivel european prin Strategia Egalitdtii de Gen (2020-2025)° si Planul de actiune pentru
egalitatea de gen'®. Asociatia Clusterului Regional Inovativ de Bioeconomie Suceava-Botosani isi propune
ca intreaga comunitate sd contribuie in continuare la crearea unei culturi a respectului reciproc si a unui
mediu al dezvoltarii personale si al demnitatji.

Principalele directii de actiune ale asociatiei pentru promovarea egalitatii de gen vizeaza:

e Crearea unei Comisii pentru Promovarea de Egalitatii de Gen (PEG), cu atributii de colectare de
date, monitorizare si raportare anual a evolutiei indicatorilor specifici, impreuna cu analize de tip
benchmarking cu caracter national si international;

° Asigurarea de consiliere in probleme de discriminare si de inegalitate de sanse sau de tratament;

* Implementarea unor instrumente suplimentare de raportare si de diminuare a potentialelor
riscuri de discriminare sau hartuire sexuale;

* Favorizarea unui mediu incluziv care sa imbine armonios si eficient viata profesionals si viata de
familie;

e ncurajarea unei abord3ri de gen echilibrate Tn structuri de conducere si coordonare

Planul de activitati pentru egalitate de gen pentru Asociatia Clusterului Regional Inovativ de Bioeconomie
Suceava-Botosani va avea in vedere elaborarea anuald a unui raport de egalitate care si inregistreze
principalele concluzii rezultate din actiunile care vor fi efectuate si stabilirea unor obiective care s3 includ3
activitati si indicatori pentru urmatorul an. in primul an de implementare a Planului pentru egalitatea de
gen, Comisia PEG va crea o foaie de parcurs, cu o listd de activitti care presupun, daci e cazul, revizuirea
regulamentelor si procedurilor existente sau crearea altora noi, precum si o listd de activitati, impreun3
cu necesarul de finantare asociat.

7 hitps://anes.gov.ro/wp-content/uploads/201 8/06/Strategia-Nationala-ES-si-VD.pdf

8 hup://sgglegis.gov.ro/legislativ/docs/2021/03/w23x6_gt5 lizvfpnmk47.pdf

A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025, disponibila la: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy enf#fgender-equality-strategy-2020-2025

10 Planul de actiune privind egalitatea de gen 11T (EU Gender Action Plan I1T)
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/IP 20 2184
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Planul de egalitate de gen pentru Asociatia Clusterului Regional Inovativ de Bioeconomie Suceava-
Botosani se bazeazd pe cinci obiective propuse a fi atinse prin implementarea unei set de activitati
asociate si a cdror eficacitate va fi monitorizat3 cu ajutorul unor indicatori specifici.

Obiectivele Planului de egalitate de gen pentru Asociatia Clusterului Regional Inovativ de Bioeconomie
Suceava-Botosani:
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ASOCIATIA CLUSTERULUI REGIONAL INOVATIV DE BIOECONOMIE SUCEAVA-éOTOSANI

PLANUL DE EGALITATE DE GEN PENTRU ASOCIATIA CLUSTERULUI REGIONAL INOVATIV DE
BIOECONOMIE SUCEAVA-BOTOSANI :

OBIECTIVE, ACTIVITATI SI INDICATORI

OBIECTIV 1. Crearea unui cadru organizational pentru promovarea egalitdtii de gen

Crearea Coisii entru Promvarea galitétii de Gen
(PEG)

[ ING ori

Comisie nou3 creat3

| Responsabili

Preedinte,
CD

Identificarea principiilor specifice egalitatii de gen si
nediscrimindrii prezente in regulamentele, procedurile
si hotdrarile asociatiei

Raport referitor la existenta
principiilor specifice egalit&tii
de gen si nediscriminirii in
documentelor asociatiei

PEG

Monitorizarea activitatilor din plan si a indicatorilor
care vizeazd discriminarea si egalitatea de gen

Analize si rapoarte periodice
privind evolutia indicatorilor

PEG

Informarea regulats a membrilor asociatiei, prin
diferite mijloace, asupra studiilor si analizelor
referitoare la egalitatea de gen

Crearea unei pagini web
destinate egalititii de gen

PEG

OBIECTIV 2. Cresterea gradului de constientizare cu privire la im
consolidarea atitudinilor pozitive fatd de diversitate

Organizarea de sesiuni de instruire pentru membrii
asociatiei

Indaicatori

fiecare grup tinta

Cate o instruire anual pentru

portanta problemelor de egalitate si

Implementarea unui sistem pentru raportarea 1 sistem implementat

confidentiald a cazurilor de hirtuire si discriminare de gen.

Organizarea unei Sesiune anuale de formare privind 1 sesiune de formare PEG
identificarea si raportarea hartuirii si discriminarii de gen

la nivelul tuturor structurilor asociatiei

Sanctionarea si combaterea oricirei forme de Raport sanctiuni sau actiuni Presedinte
discriminare sau hartuire subsecvente PEG
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